
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   

อ าเภอน  าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
อ าเภอน  าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

*************** 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก 
มี คะแนน 91.98 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 90.48 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 82.78 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100 คะแนน 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT 

ข้อ i7 93.40 รักษาระดับคะแนน
และปรับปรับข้อมูลให้
แต่ละส่วนราชการ
ทราบ 

ข้อ i8 92.30 
ข้อ i19 89.00 
ข้อ i20 100 
ข้อ i21 96.67 

EIT 

ข้อ e3 79.01 ปรับปรุงคะแนนให้ดี
ขึ้น ผู้บริหารมีการแบ่ง
งานเป็นสัดส่วนเพื่อให้
การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e5 78.81 
ข้อ e8 80.68 
ข้อ e9 79.06 

ข้อ e10 78.11 
ข้อ e12 82.86 
ข้อ e13 97.09 
ข้อ e14 78.29 

OIT ข้อ o1-o30 100 คะแนนผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o31 –o43 100 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพพิจารณาจากข้อค าถาม i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ i8 บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ   

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ อยู่ที่ระดับ 
90.60 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ i7 – i12 ซึ่งเป็นค าถามเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ  

ดังนั น 1.ข้อi7 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจะด าเนินการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยการจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล และข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ ต่อไป 

 2. ข้อi8 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) และมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

IIT 

ข้อ i7 93.40 รักษาระดับคะแนน
และปรับปรับข้อมูลให้
แต่ละส่วนราชการ
ทราบ 

ข้อ i8 92.30 
ข้อ i19 89.00 
ข้อ i20 100 
ข้อ i21 96.67 

EIT 

ข้อ e3 79.01 ปรับปรุงการให้บริการ
ให้ดีขั้นผู้บริหาร
ออกเป็นค าสั่งให้ทุก
ส่วนราชการช่วยกัน
ปฏิบัติงาน 

ข้อ e5 78.81 
ข้อ e8 80.68 
ข้อ e9 79.06 

ข้อ e10 78.11 
ข้อ e12 82.86 
ข้อ e13 97.09 
ข้อ e14 78.29 

OIT ข้อ o1-o30 100 คะแนนผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o31 –o43 100 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (2) การให้บริการและระบบ E - Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E - Service 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E - Service 

พิจารณาจากข้อค าถาม e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการด าเนินงานหรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าที่ควร  e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ e9 ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบา ยของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน  e10ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  e12 ประเด็น 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ e13 ประเด็น 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการ
ให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้ น และ 14 e14 ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน อยู่ที่
ระดับ 83.36 คะแนน  ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ระดับ 80.75 คะแนน  และตัวชี้วัดการปรับปรุงการ
ท างาน อยู่ที่ระดับ 84.24 คะแนน  

ดังนั น 1.ข้อ e3 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

 2. ข้อ e5 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ด าเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกทั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
  3. ข้อ e8 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ได้เผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

  4. ข้อ e9 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล(อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram 
เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
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  5. ข้อ e10 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน  

  6. ข้อ e12 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)   

  7. ข้อ e13 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้จัดท า E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

  8. ข้อ e14 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-7- 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

ข้อ e3 79.01 ปรับปรุงในด้านการ
ประชาสัมพันธ์โดยให้
เจ้าหน้าที่จัดล าดับ
ความส าคัญและ
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ข้อ e5 78.81 
ข้อ e8 80.68 
ข้อ e9 79.06 

ข้อ e10 78.11 
ข้อ e12 82.86 
ข้อ e13 97.09 
ข้อ e14 78.29 

OIT ข้อ o1-o30 100 คะแนนผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o31 –o43 100 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจาก OIT  การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ได้คะแนน 
100 คะแนน 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีผลคะแนนในตัวชี้วัด OIT  การเปิดเผยข้อมูล  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ได้คะแนน 100 คะแนน 

ดังนั น จากผลคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กต้องรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยการก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ผ่านช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในลักษณะของ
การนาเสนอข้อมูล ประกาศ คาสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ 
ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอานวยความ
สะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และ
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรอง
ข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทางาน  การเตรียมความพร้อมของ
เจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และ
การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทางาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากับและดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับและดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

IIT 

ข้อ i7 93.40 ปรับปรุงคะแนนและ
แก้ไขในด้านการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ
ให้มีการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการแล้วรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i8 92.30 
ข้อ i19 89.00 
ข้อ i20 100 
ข้อ i21 96.67 

EIT 

ข้อ e3 79.01 ปรับปรุงคะแนนให้ดี
ขึ้น ผู้บริหารมีการแบ่ง
งานเป็นสัดส่วนเพื่อให้
การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e5 78.81 
ข้อ e8 80.68 
ข้อ e9 79.06 

ข้อ e10 78.11 
ข้อ e12 82.86 
ข้อ e13 97.09 
ข้อ e14 78.29 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (4) กระบวนการก ากับและดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น กระบวนการก ากับและดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับและดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการพิจารณาข้อ i19 i20 และ i21 ประเด็น ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีคะแนนตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ระดับ 
88.78 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ i19 – i24  ซึ่งเป็นค าถามเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

ดังนั น  ข้อ i19 i20 และ i21 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก 
o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)  
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ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื อจัดจ้าง 

IIT 

ข้อ i7 93.40 แก้ไขในการทางาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบที่ก าหนดและ
ปรับปรุงในด้าน
คะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i8 92.30 
ข้อ i19 89.00 
ข้อ i20 100 
ข้อ i21 96.67 

OIT ข้อ o1-o30 100 คะแนนผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o31 –o43 100 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 90.62 
คะแนน สัดส่วนเกือบที่จะ 100.00 คะแนน มีเพียงข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนนเพียง 72.27 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก การมีส่วนร่วมในการ
จัดทางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลเด่น
เหล็กส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าที่ควร แต่จะพิจารณา
งบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจาปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในพื้นท่ีเท่านั้น 

ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทาข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 9 ข้อ O18 และจัดทารายงานความก้าวหน้าในการดาเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 9 ข้อ O19 มีการจัดท าผลการดาเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี
สอดคล้องกับตัวชี วัดที ่9 ข้อ O20 จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับ ตัวชี วัดที่ 9 
ข้อ O21 – O23 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ตัวชี วัดที่ 9  
ข้อ O24 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดท า
หนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 
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ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
การบริหารงานบุคคล 

IIT 

ข้อ i7 93.40 ปรับปรุงให้มีการจัด
อบรมและปลูกฝัง
คุณธรรมและศึกษา 
เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่งให้แก่
ข้าราชการและ 
พนักงานส่วนต าบล 

ข้อ i8 92.30 
ข้อ i19 89.00 
ข้อ i20 100 
ข้อ i21 96.67 

EIT 

ข้อ e3 79.01 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ผู้บริหารมีการแบ่งงาน
เป็นสัดส่วนเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานได้สะดวก 

ข้อ e5 78.81 
ข้อ e8 80.68 
ข้อ e9 79.06 

ข้อ e10 78.11 
ข้อ e12 82.86 
ข้อ e13 97.09 
ข้อ e14 78.29 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์วิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อคาถาม i14 หน่วยงานของท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจอยู่ที่ 
90.25 คะแนน มีเพียงข้อ i14 และ หน่วยงานของท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 86.80 คะแนน และ I15  มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 86.80 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทาในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทาง 
ที่ไม่ควร 

ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดยน าหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity 
forImprovement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดาเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และมีธรร
มาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของ
กระบวนการ ที่ทาให้การดาเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable 
การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือ
น าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurableการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสอดคล้องกับ ข้อ O23 – O26 และ O39 - 
O41 
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ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT 

ข้อ i7 93.40 ปรับปรุงและก าหนด
มาตรการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน 

ข้อ i8 92.30 
ข้อ i19 89.00 
ข้อ i20 100 
ข้อ i21 96.67 
ข้อ i27 85.70 

EIT 

ข้อ e3 79.01 ปรับปรุงคะแนนให้ดี
ขึ้น ผู้บริหารมีการแบ่ง
งานเป็นสัดส่วนเพื่อให้
การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e5 78.81 
ข้อ e8 80.68 
ข้อ e9 79.06 

ข้อ e10 78.11 
ข้อ e12 82.86 
ข้อ e13 97.09 
ข้อ e14 78.29 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน พิจารณาข้อ i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีคะแนนตัวชี้วัดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต อยู่ที่
ระดับ 87.53 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ i25 – i30  ซึ่งเป็นค าถามเกี่ยวกับ
มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต และข้อ i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 85.70 คะแนน  ซึ่งเป็นระดับคะแนนที่น้อยท่ีสุดในตัวชี้วัดนี้ 

ดังนั น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกาลังความสามารถ โดย
จัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทางานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  ที่
ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทาคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดาเนินการ 
1. จัดทาคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการให้ บริการที ่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทาคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 ▪ จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกัน ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

ส านักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฎิบัติงาน อย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

ส านักปลัด 1. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

▪ จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง ทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
และพัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน ผ่าน
ระบบฐานข้อมูลSmartLaw ของกรมการปกครอง
ซึ่งเป็น ระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานสานวน กฎหมายและระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด 1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบ สนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการระชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 1. จัดท าโครงการอบรมแก่จ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนามาอบรม
แก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การ
ด าเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วนตลอดจนการจัดทารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

กองคลัง 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน 
/เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัด
ทาแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผน การใช้จ่ายงบ 
ประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ผ่านทางช่องทางการติดต่อของสา
นักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัด ซ้ือจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการ
จัดท างบประมาณ 
▪จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการ บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่างการปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง
การทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม / 
ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน และ
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน 
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดท ามาตรการดาเนินการจัดการความเสี่ยง การ
ทุจริตประจ าปี 
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ส านักปลัด 1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริตพร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภาย ในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มปีระสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจากัดของหน่วยงานในการดาเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร......(ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน) 
๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี.......(ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน) 
๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวไร่ ชาวสวน 
๕. ข้อจากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื นที.่.....เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่ท าสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

**ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
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